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Komplex felkészités a munka vilagaba val6 visszalépésre

A tevékenység célja a térségben él6, munkaerbpiacrol kiszorult allaskeresék tarsadalmi -

7.

és tréningsorozat révén.

1. Komplex felkészités a munka vilagaba valo visszalépésre

7.

bellil els6sorban elhelyezkedési esélyeinek javitdsa a csaldd, mint er6forras
kihasznalasaval. Kiemelt cél hozzasegiteni a hallgatdkat az els6dleges munkaer6piacra
valé visszatéréshez a kulcsképességek fejlesztése altal. Mivel a célcsoport hatranyos
helyzet(i allaskeres6kbdl all, a csoport Osszetételéhez igazodva - az allampolgari és
alapjogi ismeretek bovitésén, valamint a tarsas készségek fejlesztésének tul - kiemelten
szlikséges el6térbe allitani mindazon készségek fejlesztését, amelyek egyértelmlien
hozzajarulnak a kllonb6z6 tarsadalmi szerepek betoltéséhez kapcsolddd készségek,
képességek fejlesztéséhez. Ezen belll kiemelt szerepet kap a személyiségfejlesztés. Az
egyedi személyiség fejlesztésre alapozva a résztvevbket képessé kell tenni arra, hogy
visszailleszkedjenek a kozosségbe (els6ként a képzési csoportkdzosség, késObb
munkahelyi kozOsség), elfogadjadk a csoportnormakat, tudjanak alkalmazkodni a
spontanul alakult, illetve civilizaciés alapon szikségesszer( kozosségi szabalyokhoz. A
spontanabb, ontevékenyen szervez6d6é csoport normadinak elfogaddsan felnOve képessé
kell valnia a résztvevének a munkahelyi elvarasok betartdsara - felismerve az ehhez
fliz6d6 érdekét. A személyiségfejlesztés és a kozbsségbe tagozddas folyamata a
pszicholdgia készségek és kommunikacids ismeretek megszerzésén, el6hivasan keresztll
valdsul meg. A szdbeliség a képzésnek ezekben a szakaszaiban kiemelked6en fontos. A
hosszabb ideje képzésben nem részesilt felnGttek sajatos tanulasi nehézségeinek
leklizdése érdekében a multbéli tanuldsi stilusok, stratégiak, attit(idok és tapasztalatok
megismerésére, feltarasara, valamint (j tanuldasi modszerek bemutatasa kiemelten
fontos, hiszen ez segitheti hozza a résztvevéket a hétkdoznapi élet szerves részét képez6
hivatali, intézményi, szervezeti struktirakban valé eligazodasban.

Az ehhez kapcsolédd ismeretek bévitésére, tanuldsi, tarsas és egyéb szocidlis készségek
fejlesztésére kerll sor a harmadik modulban. A negyedik modul az el6zOket 6sszegezve
célzottan a munkaeropiacra lépés mozzanataira késziti fel a résztveviket.

2. Digitalis irastudas fejlesztése

IT alapismeretek elonyt jelentenek mind az egyes tarsadalmi kozGsségi szerepek
betoltésében, mind pedig az ezekhez szorosan kapcsoldddé munkavallaléi kihivasok
megoldasaban (elhelyezkedés, munkahely megdrzése).

Az Digitdlis irastudas kompetencidk: IT alapismeretek megbizhatd, egyszer(i, min6ség-
orientalt, végul, de nem utolsdésorban pedig fliggetlen. Azaz készségeket alakit ki,
amelyek a hardver és szoftver tipusatol flggetlenil biztositjak az alapvet6
alkalmazasokban valé jartassagot.
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